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(Fassung vom 09. November 2020)

l. Einleitung

Als international tatiges Unternehmen respektieren wir die Menschenrechte und erwarten und unterstiitzen die

Beachtung anwendbarer Arbeits-, Arbeitssicherheits- und Umweltschutzrechte durch alle am Herstellungs-
""" prozess beteiligten Parteien. Niemand, der mit oder fur uns arbeitet, soll seelischen oder kérperlichen Schaden
nehmen. Daher bekennen wir uns zu diesem Verhaltenskodex und machen ihn zum Grundprinzip aller unserer
Geschéftsbeziehungen. Wir sind davon berzeugt, dass es unsere soziale Verantworfung ist, alle unsere
Geschéftsbeziehungen auf den Menschenrechten und international anerkannten Arbeitsnormen aufzubauen.
Die Anforderungen und Mindeststandards, die in unserem Kodex beschrieben werden, beruhen dement-
sprechend auf Abkommen der Internationalen Arbeitsorganisation (International Labour Organisation / 1LO)
_____ und den einschlédgigen Normen der Vereinten Nationen.
Obwohl wir uns bewusst sind, dass sich kulturelle und politische Hintergrinde unserer Geschéftspartner von
unserem Wertesystem unterscheiden kénnen, glauben wir fest an einen Kern allgemeingiltiger und universaler
Menschenrechte, die unter allen Umstéinden beachtet und geschitzt werden missen. In unseren alltéglichen
Entscheidungen und unserem allgemeinen Verhalten bemihen wir uns, einen Beitrag zu diesem Ziel zu leisten.
Auf jegliche uns zur Kenntnis gelangte Missachtung dieses Standards, werden wir im Rahmen unserer Einfluss-
moglichkeiten reagieren.

Unsere Allgemeinen Geschéftsbedingungen beruhen auf diesem Verhaltenskodex. Er bildet die Leitlinie fur

unsere Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten, um enfsprechend an jegliche Unterauftragnehmern weiter-

gegeben zu werden.

Der lieferant muss diese Regelungen, hinsichtlich aller fur ihn oder seine Unterlieferanten tétigen Personen be-
achten und respektieren, unabhéngig von der jeweiligen vertraglichen Beschéftigungsgrundlage. Dies schliefit
explizit auch Kontraktarbeiter ein. Nationale gesetzliche Regelungen, die strenger sind als dieser Verhaltens-
kodex, gelten in allen Féllen. Dr. JUNGHANS bemiht sich dariber hinaus wann immer maglich, Mindest-
standards zu Ubertreffen. Dr. JUNGHANS behdlt sich das Recht vor, Geschéftsbeziehungen zu beenden, wann
immer ernsthaffe VerstéBe gegen diesen Kodex sowie grundlegende Menschenrechte, oder systematische

Félschung und/ oder anhaltender Mangel an Kooperationsbereitschaft festgestellt werden.
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II. Transparenz und allgemeine Pflichten

- Wir halten uns striki an die Gesetze der Lander, in denen wir Geschéftsbeziehungen pflegen.

- Vertrauen, Zusammenarbeit und Schnelligkeit sind die Leitprinzipien unserer Arbeit.

- Unsere Geschaftsentscheidungen basieren auf objektiven und messbaren Kriterien.

- Wir akzeptieren keine Geschenke, unabhéngig von ihrer Form.

- Die Ergebnisse der Vertragsverhandlungen missen dokumentiert werden.

- Vertrage und andere Formalitdten missen unseren Geschdftsparinern erléutert werden.

- Rechtzeitige Planung und Evaluierung von Projekten sind von besonderer Bedeutung in unserer Arbeit.

[1l. Allgemeine Pflichten eines Lieferanten

Wir sind bestrebt, langfristige Geschaftsbeziehungen mit allen unseren Geschéftspartnern aufzubauen und zu
..... pflegen. Wir erwarten von unseren Geschdftsparinern, den Verhaltenskodex zu respekiieren, die sozialen

Standards einzuhalten und in einer fairen und ehrlichen Art und Weise zu handeln. Konkret erwarten wir von

unseren Geschdftspartnern die folgenden Anforderungen zu erfillen:

1. Information

Lieferanten mussen diesen Kodex an allen wesentlichen Arbeitsplétzen frei zuganglich aushéngen. Zur Kenntnis

aller muss dieser Kodex in die allgemeine Sprache der Beschdftigten tbersetzt werden. Der Lieferant muss An-
_____ gestellte und Arbeiter Uber ihre Rechte und Pflichten im Sinne dieses Kodex und der érilich geltenden Gesetze

schulen.

2. Kommunikation und Berichtswesen

Lieferanten missen ferner die Inhalte dieses Standards an alle direkten Geschéftspartner und Unterauftrag-
nehmer kommunizieren und fir eine angemessene Uberwachung der vereinbarten Standards sorgen.
Lieferanten missen eine Person als Ansprechpartner fir Dr. JUNGHANS benennen, die fir die Umsetzung der
Regelungen dieses Kodex verantwortlich ist. Dartber hinaus verpflichtet sich der Lieferant die Einhaltung der

nationalen Gesetze sowie des Kodexes angemessen zu dokumentieren.

3. Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen

Alle Geschéftspartner von Dr. JUNGHANS missen die nationalen rechilichen Bestimmungen, insbesondere
arbeits- und sozialrechtliche Gesetze, sowie Umweltschutzbestimmungen einhalten. Dariber hinaus sollen alle
Geschéftspartner die Regelungen dieses Kodex befolgen.

4. Uberprifung

Dr. JUNGHANS erwartet ohne Einschréinkung, dass alle Geschéftspariner tberzeugende Mafnahmen
einleiten, um die Einhaltung der beschriebenen Anforderungen zu gewdhrleisten. Zum Zweck der Leistungs-
Uberprifung und zigiger Fortschritte in der Entwicklung von Produzenten, sind Dr. JUNGHANS oder von
Dr. JUNGHANS autorisierte Dritte dazu berechtigt, zu jeder Zeit und ohne vorherige Ankiindigung alle

Produkfionsstéitten seiner Geschdaftspartner und deren Unterauftragnehmer zu Kontrollzwecken zu besuchen.
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Es ist Lieferanten untersagt, Ergebnisse dieser Kontrollbesuche / Audits an Dritte ohne vorherige Autorisierung
durch Dr. JUNGHANS weiterzugeben.

5. Grundsatze der Unternehmensfishrung/ Korruption

Die Lieferanten richten ihre wirtschaftliche Organisation auf Basis angemessener und verantwortungsvoller
Fohrung im Rahmen des anwendbaren Rechts und allgemein anerkannten ethischen Werten aus und im-
plementieren diese in ihrer Betriebsfihrung und Compliancestrukiur. Die Prinzipien der unternehmerischen
Fuhrung, wie Rechenschaftspflicht, Verantwortlichkeit, Transparenz und Integritét werden in allen Bereichen der
Geschéftsbeziehung eingehalten. Die Lieferanten werden strukturelle und operative PréventionsmaBBnahmen
implementieren, um alle Formen von Korruption, wie Bestechung, Betrug, Erpressung, Schmiergeldzahlungen
efc., sowie Missbrauch von kommerziellen Befugnissen zu verhindem.

IV. Standard fir die Beschaftigung

1 Betriebsklima

Alle Angestellten und Arbeiter missen mit Respekt und Wiirde behandelt werden. Jegliche Art der kérperlichen

Zichtigung, psychologischen, sexuellen oder verbalen Beléstigung und Misshandlung, und jegliche andere Form

der Einschiichterung sind verboten. DisziplinarmafBnahmen dirfen nicht gegen die nationale Gesetzgebung und
_____ international anerkannten Menschenrechte verstofen. Beschdffigte, die eine Beschwerde auf Grund von

VerstéBen gegen Regelungen dieses Verhaltenskodexes oder die nafionalen Gesetze erheben, dirfen keiner

Form von DisziplinarmaBnahmen ausgesetzt werden.

2 Arbeitszeiten

Die Arbeitszeiten mussen in Ubereinstimmung mit den &rilichen Gesetzen festgesetzt werden. In jedem Fall
dirfen Arbeiter nicht mehr als 48 Stunden in einer reguldren Arbeitswoche arbeiten. Uberstunden missen frei-
willig geleistet werden, dirfen 12 Stunden pro Woche nicht Ubersteigen und mussen entlohnt werden.
Alle Angestellten und Arbeiter missen nach sechs aufeinander folgenden Arbeitstagen mindestens einen freien
Tag haben.

3 Entlohnung

Alle Angestellten und Arbeiter missen fur die in der normalen Arbeitszeit erledigte Arbeit eine Bezahlung erhal-
ten, die wenigstens dem gesetzlichen oder brancheniblichen Mindestlohnniveau entspricht, je nachdem,
welches hoher ist. Uberstunden missen mit gesetzlichen oder brancheniblichen Zuschldgen vergitet werden.
Dariber hinaus sind die Geschdaftspartner verpflichtet eine Entlohnung anzustreben, die die Llebenshaltungs-
kosten deckt und die einen Betrag zur freien Verfigung der Arbeiter und Angestellten enthalt, folls die gesetz-
lichen Mindestldhne hierfir nicht ausreichen. Angestellte und Arbeiter missen mindestens gesetzlich vor-
geschriebene Sozialleistungen bekommen. Lohnabzige als DisziplinarmaBnahme sind nicht  zulssig.
Des Weiteren mussen die Angestellten und Arbeiter in einer ihnen verstéindlichen Art und Weise tber die

vollstandige Zusammensetzung ihres Lohnes informiert werden.
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4 Anstellungsbedingungen

Die Beschaftigung muss auf einem formellen Dokument basieren wie z.B. einem Arbeitsvertrag oder Einstellungs-
brief. Dieses Dokument muss Auskunft erteilen Uber die Arbeits- und Beschdftigungsbedingungen einschlieBlich
Lehnen, Zeitraum der Zahlung, Vorsorgeleistungen, Urlaubsanspruch und Kindigungsfrist. Die Forderungen des
Verhaltenskodexes durfen nicht durch unechte Ausbildungsprogramme, Kontrakiarbeit oderghnliche Methoden

umgangen werden.

5 Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Der Arbeitsplatz und das Ausiiben der Tatigkeit dirfen den Arbeitnehmer, seine Gesundheit und Sicherheit nicht

gefehrden. Eine sichere und saubere Arbeitsumgebung sollte gewdhrleistet sein. Gesundheit am Arbeitsplatz

und Sicherheitspraktiken sollen geférdert werden, so dass Unféllen und Verletzungen bei der Arbeit oder als
..... Folge der Benutzung von Firmeneinrichtungen vorgebeugt wird. Diese Sicherheitsprakiiken und Vorgehens-

weisen missen an die Angestellten und Arbeiter kommuniziert, die Arbeiter in ihrer effekiiven Anwendung

geschult werden. Die gleichen Prinzipien gelten auch fur alle sozialen Einrichtungen und Firmenunterkinfte,

sofern sie vom Arbeitgeber zur Verfigung gestellt werden.

6 Zwangsarbeit
Alle Angestellien und Arbeiter missen ihre Arbeit aus freien Sticken aufnehmen und auf eigenen Wunsch die

Beschaftigung fortfuhren. Jegliche Form von Sklaven- oder Zwangsarbeit, Schuldknechtschaft oder Geféingnis-

arbeit ist verboten. Beschdaftigte durfen nicht in ihrer persénlichen Bewegungsfreiheit eingeschrénkt werden.

7 Kinderarbeit
Kinderarbeit im Sinne der ILO und UN Konventionen sowie nationaler Bestimmungen ist verboten. Die Alters-
grenze fur die zugelassene Beschaftigung liegt nicht unterhalb der des schulpflichtigen Alters und in keinem Falll
unter 15 Jahren (oder 14 Jahre, sofern es das nationale Recht in Ubereinstimmung mit dem ILO Abkommen 138
zulésst). Jeder Lieferant wird direkt verantwortlich gemacht fir Verstéie gegen das Verbot der Kinderarbeit,
sollten sie in seinen eigenen Produktionsstétten oder in den Produktionsstéitten seiner Unterauftragnehmer festge-
stellt werden. Geeignete MaPnahmen zur Verbesserung der Situation der Betroffenen mussen sofort ergriffen
..... werden; dabei missen das Alter, die soziale Herkunft und die Ausbildung des Kindes beriicksichtigt werden, um
das Wohlergehen des Kindes in Zukunft zu gewdhrleisten. Verordnungen zum Schutz jugendlicher Arbeiter

missen befolgt werden.

8 Diskriminierung
Alle Angestellten und Arbeiter missen gleich behandelt werden. Diskriminierung aufgrund von Geschlecht,
Religion, Alter, Rasse, sozialem Hintergrund, Kaste, Nationalitét, ethnischer und nationaler Herkunft, Mitglied-

schaft in einer Arbeitnehmerorganisation, Behinderung, sexueller oder politischer Orientierung, oder jedem

anderen persdnlichen Merkmal wird nicht geduldet.
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9 Vereinigungsfreiheit

Es ist das Recht der Angestellten und Arbeiter, eine Arbeiterorganisation (oder Gewerkschaft) ihrer eigenen Wahl
zu grinden oder sich einer solchen anzuschlieBen zum Zweck der Kollekfivwerhandlungen. Wenn das Recht auf
Vereinigungsfreiheit aufgrund nationaler Gesetze eingeschréinkt ist, soll es den Angestellten und Arbeitern gestat-
fet sein, Vertretungen zur Férderung ihrer Interessen und zum direkfen Austausch mit ihren Arbeitgebern zu
grinden. Dariber hinaus soll der Lieferant alternative Formen zum unabhdngigen und freien Zusammenschluss zu

Kollektivwerhandlungen erméglichen und unterstitzen.

10 Umwelt

Geschdaftspartner, wie beispielsweise Lieferanten, missen addéquate MaPnahmen einfihren, um schadliche

Umwelteinflisse zu verhindern oder minimieren, welche durch ihre Produktionsprozesse entstehen.
..... Die Lieferanten werden alle geltenden Umweltschutzgesetze oder vertraglich vereinbarten Bestimmungen in

Bezug auf den Produkfionsprozess wie auch dem Endprodukt einhalten. Lieferanten sind dazu angehalten, ein

Umweltmanagementsystem zu entwickeln, um ihre umweltorientierte Leistung durchzufthren, zu verbessern und

zu dokumentieren.

V. Zusammenarbeit und Entwicklung
Zuséitzlich zu diesen Anforderungen erwarten wir, dass Geschéftspartner kooperativ sind und ihre Bereitschaft
_____ zeigen unsere Akfivitdten zu untferstitzen, um aktiv zur Entwicklung der Lénder beizutragen. Wir sind bestimmt
hinsichtlich unserer Erwartungen. Gleichzeitig wissen wir um die Schwierigkeiten bei der Umsetzung einiger
Anforderungen dieses Standards. Selbst wenn ein Verstofd auf Seiten des Lieferanten es notwendig gemacht hat,
die Geschdftsbeziehungen zu beenden, bieten wir unsere Unterstitzung bei der Suche nach L&sungen fur
schwierige Situationen und fur die Entwicklung des lieferanten an, um eine Wiederauinahme der Geschdifts-
beziehungen zu ermdglichen. Des Weiteren erachten wir es als eine Frage der Besonnenheit und Fairness,
angemessene Zeitrdume fur die Entwicklung der Lleistung eines Partners in Bezug auf die Einhaltung der

Standards zu gewdhren.

Beschwerden
..... Jede Person, die Kenntnis iber VerstéBe gegen diesen Standard oder aktive Verletzung der hier dargelegten und
bekraftigten Rechte erhalt, ist aufgefordert, Dr. JUNGHANS direkt zu kontaktieren und uns so detailliert wie

moglich tber die méglichen VerstéBe zu informieren.

Per E-Mail:
info@dr-junghans.de

Per Post:
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